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Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 42 ,,Niezapominajka”
w Bialymstoku

z dnia 14.02.2024 1.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 42 w Bialymstoku

Na podstawie:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony
Dzieci w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 42 ,,Niezapominajka™ w Biatymstoku,
zwane dalej Standardami.

§2

Standardy stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego Nr 42 | Niezapominajka” w Biatymstoku.

§4

Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 42 , Niezapominajka™ w
Bialymstoku wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r,

Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2024

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 42 ,Niezapominajka™ w Biatymstoku

Z dnia 14.02.2024 .
XREKTOR

<= :
mgr Elzhieta Kamowic%w{cz




Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22¢, art. 22b.

Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606, wejdzie w zycie z dn.
15.02.2024r.) — art. 22b pkt 1.

Ustawa z28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.; Dz. U. z 2023r. poz. 9000 —
art. 2 pkt 1-8, art. 68 ust. 1 pkt 1, 6, 7, art. 111 pkt. 5

Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023r.
poz. 2736) — §4

Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024r, poz. 15) — §22 ust. 1 pkt 3 lit. a-c

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewnié¢ wychowankom Przedszkola

Samorzgdowego Nr 42 ,Niezapominajka” harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji 1 szacunku.

Podstawowg zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszego

przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, a takze
poszanowanie jego praw. Pracownicy traktuja dzieci z naleznym im szacunkiem oraz
uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w
ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencii.

Rozdzial 1
Objasnienie termindéw

§1

. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowe cywilno-prawna.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
Jego rodzic lub opiekun prawny. Zgodnie z niniejszym dokumentem opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpezy.



4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznoscei rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Polityka oznacza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 42 w Biatymstoku

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki
(przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna), a takze zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub stowne grozby
dotyczace uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej sa siniaki, rany,
zadrapania, ztamania, sttuczenia, poparzenia oraz obrazenia wewnetrzne

— przemoc psychiczna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, weigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
ponad jego mozliwosci; to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia
whasnej wartosci osoby krzywdzonej, wzbudzanie w niej strachu i pozbawianie
poczucia bezpieczenstwa.

— przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie na tle seksualnym odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie, wspdlzycie) oraz zachowan bez
kontaktu fizycznego (podgladanie, ekshibicjonizm, pokazywanie materialéw
pornograficznych). Sprawca ma przewage wiekows, fizyczng i intelektualng nad
ofiarg, a przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie
wielokrotnie.

~ zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak nadzoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

8. Osoby odpowiedzialne za Politvke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora placowki pracownicy — nauczyciele sprawujacy nadzor nad realizacija,
wdrazaniem i monitorowaniem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowcee; jedna z tych 0sob zostaje wyznaczona przez Dyrektora na koordynatora
(Zatacznik nr 1)

9. Zespdl interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora odpowiedzialne za
zajmowanie si¢ przebiegiem interwencji oraz udzielenie dziecku ewentualnego
wsparcia: psycholog, wychowawca grupy, do ktérej uczeszeza dziecko.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial IT

Rekrutacja personelu

§2

I. Rekrutacja pracownikéw odbywa wedtug zasad bezpiecznej rekrutacii:

1)
2)

3)

4)

3)

W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s ich referencje

Weryfikacja pracownika nastepuje przed nawiazaniem z nim stosunku pracy lub
podpisaniem umowy dotyczgcej realizacji dzialan.

Dyrektor uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskuje o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sig postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnodei oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (Zatgcznik nr 3)
Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwezas powinna
przedtozy¢ Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Rozdzial 111
§3

Zasady bezpiecznych relacji i niedozwolonych zachowan w przedszkolu

1. Bezpieczne relacje personel-dziecko

1)

2)

3)

4

3)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow

Pracownicy przedszkola dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w
placowce, na przedszkolnym placu zabaw, podczas spaceréw i wycieczek
Personel przedszkola szanuje godnosé dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje
jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia, pozwala mu wyrazaé wlasne
poglady

Pracownicy trakiujg wszystkie dzieci réwno, bez wzgledu na plec,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
inne cechy

Personel przedszkola traktuje kazde dziecko indywidualnie, bierze pod uwage
indywidualne potrzeby dzieci



6) Pracownicy przedszkola respektuja mozliwosci i ograniczenia dzieci w wieku
przedszkolnym

7) W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwo$é, zyczliwosé,
wyrozumiatosé i szacunek

8) W traktowaniu dziecka pracownikéw przedszkola obowigzuje obiektywizm,
sprawiedliwos¢ i bezinteresownoéé bez wzgledu na okolicznosei

9) Pracownicy poswiccaja dzieciom uwage, uwaznie ich stuchaja i udzielaja
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

10) Pracownikom nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

11) Pracownicy nie faworyzuja dzieci

12) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownicy majg obowigzek
udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

13) Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
swojemu wychowawcy i mogg oczekiwad odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

14) Pracownicy wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowiazani sa
do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnodci w
poszanowaniu godnosci dziecka .

15) Dziatania w zakresie standardéw ochrony maloletnich w przypadku dzieci z
niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa realizowane
zgodnie z ich potrzebami i mozliwodciami.

16) Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas
pobytu dzieci na placu zabaw

17) Podczas pobytu dzieci poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy
nie dopuszczaja do bezposrednich kontaktéw z osobami obcymi.

§4

2. Zachowania pracownikéw niedozwolone wobec dzieci
1) Do niedozwolonych zachowan pracownika wzgledem dziecka zaliczmy:
— zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej
— uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych
— dawanic zadan nicadekwatnych do mozliwosci rozwoj owych dziecka
~ wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia i leku poprzez grozby
— Zlosliwos¢, oémieszanie, upokarzanie, wyszydzanie
— wrogie lub wulgarne akcenty w komunikacji werbalnej
— erotyzowanie i seksualizacja relacji
— lekcewazenie i brak reakcji w sytuacjach trudnych



§5

3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi w przedszkolu

L

1) Dzieci co roku poznaja/przypominaja zasady regulujgce ich pobyt w
przedszkolu (kodeksy grupowe) ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi.

2) Dzieci sg zobowigzane do przestrzegania wspomnianych powyzej zasad i norm
przebywania w grupie przedszkolnej

3) Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennoéci i zachowania tozsamogci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, wyznanie, status ekonomiczny,
wiek, ple¢, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych dzieci i nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosé.

4) Zachowanie dzieci nie narusza poczucia godnosci rowiesnikow.

5) Wzajemny kontakt miedzy dzieémi cechuje zachowanie kultury osobiste]
(uzywanie zwrotow grzecznosciowych), uprzejmosé i zyczliwose.

6) Dzieci nie dopuszczajg si¢ agresji stownej: nie krytykuja siebie nawzajem, nie
wyszydzajg, nie wysmicwaja stabosci lub braku umigjetnosci

7) Wszelkie formy przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej w kontaktach
miedzy dzieémi nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiana bez wzgledu
na powdd

Rozdzial IV
§6

Rozpoznawanie i reagowanie na ezynniki rvzyka krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawcey przy wsparciu oséb z
zespotu odpowiedzialnego za Polityke oraz os6b z zespohu interwencyjnego podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujg ich do szukania pomocy.

Osoby wspomniane powyzej monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Obserwujg
dziecko i prowadzg rozmowy z dzieckiem oraz rodzicami. W przypadku wystapienia
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy postepowaé zgodnie z procedura
opisang w rozdziale V.

Rozdzial V
Procedury interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka
§7

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka tub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac




informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach  dziatan
interwencyjnych

§8

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe spoza

10.
11.
I2.

13.

przedszkola

Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zglosi¢ samo dziecko, pracownik przedszkola,
inny rodzic lub osoba z zewnatrz (np. kuzyn, sasiad)
Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest sprawdzany 1
monitorowany.
W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcey,
dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za realizacje Polityki. (Zalgcznik nr 5}
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za polityke izoluje krzywdzone dziecko od
pracownika, co do ktérego padlo podejrzenie krzywdzenia lub popelnienia
przestepstwa.
Dyrektor przedszkola powotuje zespdl interwencyjny, ktérego zadaniem jest okreslenie
sytuacji dziecka i opracowanie planu pomocy oraz uruchomienie procedur
interwencyjnych majacych zapewni¢ pomoc i bezpieczefistwo dziecku. Dziecko
natychmiast otrzymuje niezbedna pomoc od psychologa przedszkolnego.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:

— dzialania przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
— wsparcie, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
= (Jezeli istnieje taka potrzeba) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki
pomocy dziecku

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka podejrzanego o krzywdzenie i wraz z
osobami odpowiedzialnymi za Polityke informuja ich o sytuacji (stan dziecka,
konsekwencje prawne).
Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.
W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty i/lub
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji badz sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodziny i
Maloletnich,
Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji (Zalaeznik nr. 4).
Karte dotacza sie do akt osobowych dziecka.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosei podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor
sporzadza notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca sie jednak dalszg
obserwacje sytuacji dziecka.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

§9



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

Kazda osoba, ktéra zauwazyla niewlasciwe zachowanie pracownika przedszkola wobec
dziecka informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora lub koordynatora.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w w/w
sprawie.

W przypadku uzasadnionego krzywdzenia dziecka przez pracownika, gtéwnie w
sytuacji naruszen spelniajacych przestanki przestepstwa na tle seksualnym oraz
przemocy fizycznej i psychicznej, Dyrektor zawiesza pracownika w czynnosciach
stuzbowych do czasu wyjasnienia, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa —
zawiadamia organ sciggania: policje i/lub prokurature.

Z przebiegu catosci postepowania Dyrektor sporzadza stosowna dokumentacje, ktora
zostaje dotgczona do akt pracownika.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

W razie potrzeby dyrektor organizuje na terenie przedszkola pomoc psychologiczng dla
pokrzywdzonego dziecka.

§ 10

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne

Lh-,lb-t.p

dziecko

Kazdy pracownik bedacy $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy glupy (Zatgcznik Nr 5).

Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym oraz
dzieckiem zadajgcym krzywde.

W razie potrzeby wychowawca grupy powiadamia opiekunéw dzieci obu stron,

W razie potrzeby krzywdzonemu dziecku wsparcia udziela psycholog przedszkolny
Jezeli zachodzi taka potrzeba — psycholog przedszkolny udziela wsparcia rowniez
dziecku zadajacemu krzywde.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11

. Pracownicy przedszkola, uznajge prawo do prywatnosei i ochrony débr osobistych,

zobowigzuja si¢ do ochrony wizerunku dziecka.
§12

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



wd

W celu uzyskani, o ktérej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowaé sig
zopiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

Upublicznienie przez pracownika placdwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzicéw/opickunéw na upublicznianie wizerunku dziecka dotgczona
jest do dokumentacji przedszkola. Rodzice/opiekunowie podpisuja ogwiadezenia na
pierwszym zebraniu grupowym, zgode mozna anulowaé na prosbe rodzica/opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé opiekuna o tym, gdzie
bedzie umieszezony zrejestrowary wizerunek i do jakiego celu bedzie wykorzystany
(na stronie internetowej palcdwki, na ulotce promujacej przedszkole itp.)

§ 14

Jezeli opiekun nie wyrazil zgody na utrwalanie wizerunku dziecka decyzja ta jest
respektowana.

Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.U., 2018 poz. 1000).
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionymi osobami.

Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach grupy roboczej powolanej w trybie ustawy z dnia
29 lipea 20051. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180, poz.
1493 z pézn. zm.).

W dokumentacji kazdej grupy znajduja sie pisemne zgody opickunéw na przetwarzanie
danych osobowych dzieci.

§16



1.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§17

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku,
ani jego opiekunie.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacii, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§18

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepniaé mediom wybrane
pomieszezenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VIII
§19

Zasady dostepu dziecka do Internetu

. Naterenie Przedszkola Samorzgdowego Nr 42 , Niezapominajka® w Bialymstoku dzieci

nie majg swobodnego dostgpu do Internetu, dostep ten mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika.,

W przypadku umozliwienia dzieciom dostepu do Internetu pracownicy podejmuja
dzialania zabezpieczajace przed dostepem do niebezpiecznych tresei.

W przedszkolu organizowane sa zajecia, majace na celu poznawanie zagrozen, ktoérych
zrodlem  jest Internet; pracownicy informuja dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial IX
Procedura skargowa

§20
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10.

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze byé
ztozona przez osobe zainteresowang bezposrednio do Dyrektora przedszkola lub w
postaci wiadomodci e-mail pod adresem: ps42@um.bialystok.pl

Skrzynka mailowa jest obstugiwana takze przez inne 0soby niz Dyrektor.

Po zapoznaniu si¢ z tredcig skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacj¢. Czynnosei wyjasniajace sa dokumentowane.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge Dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktérego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza g0 w czynnosciach
shuzbowych, podejmuje procedury prawne.

W przypadku skargi zlozonej na dziatania/zachowania Dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okolicznosei naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce —
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do koordynatora.

Z przebiegu catosci postgpowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec Dyrektora przedszkola,
koordynator informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

Jesli osoba wnoszgca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem
czynnosci wyjasniajgcych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta zostanie
przekazana do organu prowadzacego placéwke — Departamentu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku celem powtérnego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgloszone anonimowo sa takze rozpatrywane i wyjasniane.

Rozdzial X
Monitoring
§21

Dyrektor przedszkola wyznacza sposréd pracownikow dwie osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placéwee. (Zatgeznik nr 1)

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Pracownicy oraz rodzice moga wnosi¢ o zmiany w Polityce oraz wskazywaé jej
naruszenie poprzez bezposrednie zgloszenie do Dyrektora lub pisemnie na adres
mailowy ps42@@um.bialystok.pl

Co najmniej raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogiczne; dokonuje si¢ analizy tresci
Polityki i nanosi ewentualne zmiany.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wykorzystaé ankiete, ktéra pomoze w
monitorowaniu poziomu realizacji Polityki w przedszkolu. (Zatacznik Nr 6)

W przypadku naniesienia zmian w Polityce, Dyrektor oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

11



[¥8]

Ll

§22

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie potwierdzajace ich
zapoznanie si¢ z Polityka i przyjecie jej do realizacji. (Zalacznik Nr 2)

Wszystkie dzieci sg przynajmniej raz w roku informowane w przystepny dla nich
sposdb o sposobach postgpowania w przypadku, gdy ktos je krzywdzi.

W kazdej sali zostanie umieszczony plakat informacyjny o sposobach postepowania w
przypadku zagrozenia.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§23

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich
opickunow poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna opiekunom i
pracownikom, zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie na
tablicy informacyjnej w przedszkolu.

Opickunowic dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Nr 42 |, Niezapominajka™ maja
obowigzek we wlasnym zakresie zapozna¢ si¢ z Polityka, a nastepnie podpisa¢
oswiadczenie potwierdzajace ich zapoznanie sie z Polityka u wychowawcow
poszczegolnych grup. (Zalgcznik Nr 7).
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Zalgcznik nr 1

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie niniejszej Polityki, skiadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie Sadu Opiekunczego
oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty”, a takze przeprowadzanie szkolefi personelu
w zakresie zapiséw Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem i standardéw ochrony
maloletnich na terenie placowki:

Dyrektor:

Elzbieta Karpowicz-Stankiewicz
Nauczycielki:

Anna Sotowianiuk — koordynator

Anna Agata Grodzik

13



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE
Ja nize] podpisana’y o$wiadczam, Ze zapoznatam/tem si¢ z ,,Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 42 , Niezapominajka”

w Bialymstoku i przyjmuje¢ ja do realizacji.
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Zalacznik Nr 3

Bialystok, coimencie sasitatmons

Oswiadczenie o niekaralnosei

wrotzona’y NI oo samme im0 55 e w
legitymujgca/y si¢ dowodem 0SODISTYIM .....ivritiunii i et
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana'y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, 7e jestem $wiadoma/y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oéwiadczenia.
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Zalacznik Nr 4
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placéwka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania
rodzicow
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Zalgeznik Nr 5

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.......................................................

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zalgcznik Nr 6
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placéwee, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej
oceny, Polityka jest przestrzegana?

6. Czy zaobserwowate$ naruszenia tej Polityki w
przez innego pracownika?

ba. Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone? (odp.
opisowa)

6b.Czy podjales jakie$ dzialania? Jesli tak — jaki?,
jesli nie — dlaczego? (odp. opisowa)

7.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odp. opisowa)
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Zalacznik Nr 7

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 42 |, Niezapominajka”
w Biatymstoku.

Podpisy rodzicow/opiekunéw
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Zalgceznik Nr 7

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadezam, ze zapoznatam/tem si¢ z Politvkg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacg w Przedszkolu Samorzadowym Nr 42 |, Niezapominajka”
w Bialymstoku.

.....................................................

Podpisy rodzicéw/opiekundw



