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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 42 ,,Niezapominajka”
w Bialymstoku.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola.

3. Dyrektorze, Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w przedszkolu.

4. Wychowankach lub o dzieciach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

5. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielach zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 42 ,,Niezapominajka”.

6. Podstawie programowej wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow i treSci nauczania, opisanych w formie ogélnych i szczegdtowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko konczace przedszkole i
rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;.

§2

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 42 , Niezapominajka” w Biatymstoku, zwane dalej

,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ulicy Cieptej 19 A.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

o O AW N

. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe nr 42
,» Niezapominajka”
15-472 Bialystok, ul. Ciepla 19A
Tel. 85 675-34-21
4. Na pieczatkach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu z dodaniem
numeru REGONU 200407310 i NIP 5423190660

6. Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo”.

7. Przedszkole posiada stron¢ internetowa: Www.ps42.pl, e-mail: ps42@um.bialystok.pl,

ps42ciepla@wp.pl


http://www.ps42.pl/
mailto:ps42ciepla@wp.pl

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 60 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig.

3. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym

si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do

samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w

przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
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dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 11)
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.
13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego. 17)
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.
5. Zadania statutowe Przedszkole realizuje we wspotpracy z :
1) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
2) rodzicami,
3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Biatymstoku
4) innymi przedszkolami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§4
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu, na placu
przedszkolnym oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola, a jej zakres okreslaja:
a) Regulamin pobytu dziecka w Przedszkolu

b) Procedura wyjscia na plac zabaw



C) Regulamin spacerow i wycieczek
d) Procedura dotyczgca zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu
W szczegolnosci przyprowadzania dzieci zdrowych do Przedszkola
2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
3) =zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;
4) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia,
5) obcigza odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych osoby je
prowadzace.
6) wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 2 w Bialymstoku zapewniajgc w
miar¢ mozliwosci konsultacje i pomoc.

Rozdzial 11 a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego |
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Za organizacj¢ i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory uwzglednia w dziataniach ~ opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka na terenie
przedszkola.

3. Przedszkole ma obowigzek zatrudnienia specjalistow, np. pedagoga specjalnego, pedagoga,
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.

4. Zadania i wymiar zatrudnienia specjalistow W przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy zawarte
W obowigzujacym prawie o§wiatowym.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nicodptatne i
dobrowolne.

6. Objecie dziecka terapiag wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegolnie uzdolnionych i prowadzi

si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. .

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola

7. Dzieci z Ukrainy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga korzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu niezaleznie od tego czy posiadaja dodatkowe

dokumenty w tej sprawie.

§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

e rodzicow dziecka;
o dyrektora przedszkola;

e nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia

specjalistyczne;
e poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
e pomocy nauczyciela;
e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;



e kuratora sagdowego.

e organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
§8

1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicOow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

3. Przedszkole gromadzi dla kazdego dziecka objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupehiajacych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga,

psychologa, logopedg.
Rozdzial I b
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§9

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powoluje
zespot, zlozony z nauczycieli oraz specjalistOw prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z dzieckiem,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania
z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne orz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,
zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka,

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie

z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankow.

3. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

§ 10

1. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i1 specjalistOw z uwagi na potrzeby dzieci

niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial 1I ¢

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej
§11
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja

takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciolow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze

dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i

obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola
§12
1. W Przedszkolu dziatajg ponizsze organy:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

Dyrektor Przedszkola

§13
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektora na stanowisko powotuje i odwotuje w drodze konkursu organ prowadzacy
Przedszkole.
3. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, a zadania zwigzane z peinieniem tej funkcji oraz

tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.
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§14
1. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonujac w szczegolnosci nastgpujace zadania:
1) Ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz  opiekunczej
Przedszkola,
2) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci ich pracy:
a) prowadzi obserwacje zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy
nauczycieli;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
€) gromadzi informacje, niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych;
e) inspiruje nauczycieli do dziatan w kierunku innowacji pedagogicznych, organizacyjnych;
f) motywuje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; decyduje o ewentualnym
wydhuzeniu odbywanego stazu;
g) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
Przedszkola;
h) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw 1 rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.
3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.
4. Umozliwia i koordynuje wspotdziatanie oraz wspolprace organéw Przedszkola, zapewnia im
swobodne dziatania zgodnie z prawem, a takze wymian¢ informacji migdzy nimi.
5. Dyrektor dysponuje s$rodkami okreslonymi w Planie Finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
6. Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola:
a) nadzoruje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki;,
b) sporzadza Arkusz Organizacyjny Przedszkola;
c) opracowuje wraz z nauczycielami Roczny Plan Pracy Przedszkola;
d) podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunieciu dzieci z Przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;
¢) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
I p.poz;
f) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.
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7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Przedszkola.
8. Stwarza w Przedszkolu atmosferg akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.
9. Realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
10. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngetrznym regulaminem.
11. Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami.
12. Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
13. Dyrektor przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
14. Udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej Przedszkola.
15. Spory pomiedzy organami przedszkola (z wyjatkiem dyrektora przedszkola) rozstrzyga
Dyrektor.
16. Spory pomiedzy dyrektorem Przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ nadzorujacy.
15. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez

Przedszkole dokumentdw, zgodnych z posiadang dokumentacja.

Rada Pedagogiczna
§15
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, przed
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zakonczeniem roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) Zatwierdzanie Planow Pracy Przedszkola,

2) Przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze jego uchwalenie,

3) Opracowanie Koncepcji Pracy i Rozwoju Przedszkola,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie programow, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Przedszkolu,

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

6) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola,

7) Uchwalenie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalno$ci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy placowki,

2) Projekt planu finansowego Przedszkola,

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) Delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki,

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w kazdej innej sprawie.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego oraz co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu wynosi 7
dni.

12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro wychowankow, rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow. Informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko
rodzicom.

13. Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z

prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor
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pedagogiczny.
15. Zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§ 16

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola, stanowigcym reprezentacje rodzicOw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow sa wybierani w kazdym roku szkolnym, podczas pierwszego
zebrania, sposrod przedstawicieli rad oddzialowych poszczegolnych grup.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) Wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola,
2) Uczestniczenie w zyciu Przedszkola przyczyniajace si¢ do cigglego podnoszenia jakosci

pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci,
6. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzgcego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw Przedszkola,

2) Opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczng zestawu programéw wychowania

przedszkolnego,
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora Przedszkola,
4) Uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i z innych Zrodet

w celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola.

8. Decyzje Rady Rodzicow sa jawne.

§17

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor placowki,
podejmuje si¢ kolejne dziatania:

1) Powotuje si¢ zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw

przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
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2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca si¢ z prosbg rozstrzygniecia sporu do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemozno$ci rozwigzania problemu, przyjmuje rozwigzanie w drodze glosowania;

4) Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje prawo

whniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Przedszkola

§ 18

1.

Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowia:

1) Plan Pracy Przedszkola,

2) Arkusz Organizacji Przedszkola,
3) Ramowy Rozktad Dnia.
§ 19

1.

Plan Pracy Przedszkola okresla w szczegolno$ci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Plan Pracy Przedszkola przygotowuje zespét planistyczny wybrany na radzie pedagogicznej, a
zatwierdza go Rada Pedagogiczna.

§ 20

. Arkusz Organizacji Przedszkola okres$la szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i

opieki w danym roku szkolnym.

. Opracowany jest przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony prze organ prowadzacy

Przedszkole.

W Arkuszu Organizacji Przedszkola okresla si¢: liczbg oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegoOlnych oddzialow, liczbe pracownikdéw Przedszkola z podzialem na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz 0golng tygodniowa i roczng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

W Arkuszu Organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych

postepowan.
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§21

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Ramowy Rozklad Dnia jest dostosowany do zatozen podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 22

1. Rok przedszkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przerw¢ wakacyjna ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola. Trwa ona
jeden miesigc i W tym miesigcu przedszkole organizuje dzieciom che¢tnym dyzur w
sgsiadujacych przedszkolach.

3. Przedszkole pracuje w godz. 6:30 do 17:00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy Przedszkola ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb rodzicow. W
zwigzku z tym, czas pracy Przedszkola moze by¢ wydtuzony.

4. Na wniosek Przedszkola organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy Przedszkola, w
tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.

2. W Przedszkolu jest 6 oddziatéw. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednej lub wigcej nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dlugie weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zleci¢ Iaczenie grup poszczegoélnych

oddziatow, z tym, ze oddzial faczony nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.
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7. Oddzial przedszkolny moze zwickszy¢ sie¢ do 28 dzieci, jezeli zwickszenie ma dotyczy¢
przyjecia dzieci z Ukrainy.

8. Dzieci z Ukrainy moga kontynuowa¢ pobyt w przedszkolu do ukonczenia wychowania
przedszkolnego.

§24

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego

dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez dyrektora..

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu, w szczego6lnosci zaje¢ z  jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub regionalnego, nauki religii dostosowany jest do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lata — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

5. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajgcia w przedszkolu o ktorych mowa w ust.1 zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,

zagrazajacej zdrowiu wychowankow przedszkola,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow

przedszkola innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w

sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — Prawo O$wiatowe.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te bedg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

4. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
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10.

11.

12.

13.

dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4.

W okresie zawieszenia zaje¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze z
dzie¢tmi w grupach realizowane beda przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z obowiagzujaca procedura prowadzenia pracy zdalnej w
placowce oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, wychowankami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrektorem
przedszkola.

Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 6 wykorzystywane s3 technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajace wymiang informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem lub rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczegdlnosci: komunikatory, portale
spoteczno$ciowe , poczta elektroniczna, strona internetowa przedszkola.

Nauczyciele informujg rodzicoéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefoniczne;j.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wilasciwej  higieny pracy umystowej dzieci zuwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci iich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspodtorganizujacych ksztalcenie, specjalistow czy instruktorow zajecé
dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny
czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.
Nauczyciele przedszkola realizujg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formie zdalnej
uwzgledniajac zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz
wybranym programie wychowania przedszkolnego dostoswanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci w grupach.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane s3 sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
zabawy plastyczne, wspolna zabawa na podworku.

Zajecia online/offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi
dla poszczegolnych oddzialéw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Nauczyciele na stronie internetowej grup przedszkolnych lub wysytajac e-mail na adres
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14.

15.

16.

rodzicow maja obowigzek zamieszcza¢ propozycje zadan oraz wybrane aktywnosci dla
dzieci realizowane przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie: prac
plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych i eksperymentéw, opracowanych
propozycji tworczej aktywnosci dzieci, wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk,
audycji radiowych i programow TVP, a takze projektow edukacyjnych i zabaw online.
Rodzice dzieci 6-letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani s3 do wysylania w formie elektronicznej potwierdzenia realizacji zadan
proponowanych przez nauczycieli oraz do dzielenia si¢ spostrzezeniami, wnioskami
dotyczacymi pracy dzieci podczas ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele grupy dzieci 6- letnich pozostaja w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezagco monitoruja realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankow, ustalaja poziom zaangazowania dzieci, ich aktywno$¢ w
trakcie zaje¢ oraz pomagaja w rozwigzywaniu biezacych problemow.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ bedzie umieszczenie przez rodzica
na profilu grupy lub przestaniu do nauczyciela za posrednictwem poczty elektronicznej
informacji o ch¢ci udzialu w w/w zajeciach, zdjg¢ z wykonania zadania. Rodzice/opiekunowie
prawni  maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami grupy przedszkolnej o stopniu
realizowanych zadan podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko,
pojawiajacych sie trudnosciach w pracy zdalnej. Konsultacje mogg si¢ odbywaé w terminach
okreslonych przez nauczycieli (w dni robocze od poniedziatku do piatku, we wskazanych

godzinach, w formie telefonicznej lub za pomoca poczty elektroniczne;j).

§ 26

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.

3.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

duzy holl,

kuchnie,

szatni¢ dla dzieci 1 personelu.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego w
odpowiednio dobrane do wieku dzieci urzadzenia.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacja i

program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

§ 27

1.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
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1)

2)

10.

11.
12.

13.

Biatystok i rodzicow w formie optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole.

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie ( do godz. 7:30 — 12:30).

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czasem przeznaczony na realizacje
podstawy programowej ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwala Rady Miasta Bialegostoku i

wynosi ona 1 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Rodzice dzieci szescioletnich i starszych realizujacych obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego ponoszg jedynie optate za wyzywienie dziecka.

Obniza si¢ wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w § 21 ust.4.

o 50% w przypadku gdy z ustug przedszkola korzysta dziecko, na ktére zostal przyznany
zasitek rodzinny na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.);

o 50% w przypadku gdy z uslug przedszkola korzysta dziecko z rodziny wielodzietne;,

uczestniczacej w Programie ,,Bialostocka Karta Duzej Rodziny”.

. Nie pobiera si¢ optaty, o ktorej mowa w § 20 ust. 4 za trzecie i kolejne dziecko, gdy z ushug

przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Biatystok korzysta troje i wigcej dzieci z tej samej

rodziny.

. Rodzic ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okres§lonych w ust. 5 zobowigzany jest

przedstawi¢c w formie os$wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego

zwolnienia.

. W przypadku zbiegu uprawnien do ulg okreslonych w ust. 5, przystuguje tylko jedna ulga

wybrana przez rodzicoOw.

. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ odptatnego korzystania z trzech positkow dziennie wszystkim

uczeszcezajacym dzieciom, a pracownikom przedszkola na zasadzie dobrowolnosci.

Wysoko$¢ optaty zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentka i ksiggowa na
podstawie kalkulacji kosztéw zywienia wynikajacych z obowigzujacych norm fizjologicznych
dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Czas ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu liczony jest przez elektroniczny system Stoperek.

Optaty za przedszkole dokonuje si¢ przelewem internetowym na konto przedszkola oraz moga
by¢ optacane przez MOPR, zgodnie z decyzja o dofinansowaniu obiadu.

Aktualng wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu i termin jej uiszczania, intendent

podaje rodzicom w sposob zwyczajowo przyjety.
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Rozdzial V

Wychowankowie Przedszkola

§28

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. (do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci od 2,5 roku zycia.

2. Dzieci 6- letnic objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Przedszkole ubezpiecza dzieci za zgoda rodzicow.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka)
rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

5. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow dziecka.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego
powiadomienia przedszkola.

7. Dzieci nie moga uczeszcza¢ do przedszkola, jezeli stuzba sanitarno — epidemiologiczna uzna
placowke za zagrozong i dyrektor zawiadomi o tym rodzicow.

8. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) niedopelnienia formalnosci zapisu dziecka do przedszkola,

2) braku wiadomosci o absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

3) nieregularnych optat za korzystanie z przedszkola

4) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem
1 nie wspolpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci.

9. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy do organu
nadrzgdnego.

10. W trakcie postgpowania odwotawczego, dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktéry obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych a art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§29

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
(Zgromadzenie Ogo6lne ONZ w 1989r.) do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
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z zasadami higieny pracy umystowe;j

2) opieki i ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej

3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym

d) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i na zajgciach
zorganizowanych poza placowka

e) swobody wyrazania mysli i przekonan

f) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow

g) swobodnych wypowiedzi, poszukiwania informacji

h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania

1) wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych

j) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju

k) akceptacji jego osoby

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
Przedszkolu, zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

3. Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka oraz innych dzieci

2) krzywdzi¢ innych ani siebie

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie

4. Wychowankowie, ktdrzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji oraz szczegotowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora

2) powiadomieniu rodzicow /prawnych opiekunow/

3) spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych

4) wydaniu na pismie informacji o dziecku i jego zachowaniu w Przedszkolu do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w celu dokonania specjalistycznej diagnozy i poddania

ewentualnej terapii lub innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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Rozdzial VI

Rodzice
§ 30

1. Prawa rodzicow
1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwkii planow pracy

w danym oddziale;

1) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

4) znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych prace Przedszkola;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

W osiggnieciu tej gotowosci wspomagac.
2. Obowiazki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
4) przestrzeganie Regulaminu pobytu dziecka w przedszkola i Procedury dotyczgcej zdrowych
i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w przedszkolu w szczegdlnosci przyprowadzania
dzieci zdrowych do przedszkola;
5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych;
7) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
8) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen;
9) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.
10) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci 6-letnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
11) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych Przedszkola.
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3. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w roku);

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, logopeda;

4) tablice informacyjne dla rodzicow

5) zajecia otwarte;

6) zajecia integracyjne dla rodzicow;

7) warsztaty dla rodzicow;

8) festyny rodzinne;

9) udziat rodzicoOw w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych.

4. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobag w celu  skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§31
1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
a) Dyrektor,
c) nauczyciele,
d) pracownicy administracji: gtowna ksiegowa, intendent, pomoc administracyjna
e) pracownicy obslugi: pomoc nauczyciela, wozne oddziatowe, kucharka, pomoce kuchenne,
konserwator, robotnik do pracy lekkiej.
§ 32
1. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddziatow moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
2. Szczegotowe zadania wicedyrektora okresla zakres praw, obowiazkow i odpowiedzialnosci
okreslony przez dyrektora
§ 33
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow i znajduje si¢ on w

teczkach akt osobowych.
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3. Zasady etyki zawodowej oraz szczegoélne prawa i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa ,,

Karta Nauczyciela” i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Zgodnie z art., 63 Karta Nauczyciela- nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow

stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.
Dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzane z urzedu wystepowac¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie z

(o2}

\l

oo

©

10.

11.

obowigzujaca podstawag programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankdow.

W sytuacji wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawic¢ dzieci pod opieka innej 0soby

dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo¢j dzieci oraz ich zainteresowania i

zdolnosci, dazy do ksztaltowania procesow rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji

dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera samodzielnie dziatlania dziecka i pomaga w dostrzeganiu probleméw
rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wyboréw, wspiera
dziatania tworcze w r6znych dziedzinach aktywnosci.

. Nauczyciel tworzy okazje do pelnienia przez dziecko réznych rol w uktadach interpersonalnych
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przedszkolnej oraz w
srodowisku.

. Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu warto$ci — dobro, prawda, mitos¢, pigkno,
przyjazn.

. Nauczyciel dba o ksztattowanie u kazdego z wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni pomiedzy ludZzmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow.

Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspoldziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych.

Prowadzi zaj¢cia z zakresu empatii.

Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne

wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej i innych.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, logopeda

oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

25



§ 35

1. W ramach 40 - godzinnego tygodniowego czasu pracy (zatrudnionych w pelnym wymiarze)
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé¢ zadania zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy wynikajagcym z Arkusza Organizacji

Przedszkola:

1) Prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcym
programami, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, Koncepcji Pracy i Rozwoju
Przedszkola, Planu Pracy Przedszkola oraz podnoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

2) Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowe;j.

3) Wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dzialalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
r6znych form pracy z dzieémi, form organizacyjnych oraz metod.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

5) Dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowania przestrzeni edukacyjnej do wieku,
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan dzieci.

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy pedagogicznej, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan.

7) Stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania.

8) Przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ i zabaw w budynku
przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek, pleneréw artystycznych, prac
uzytecznych itp.

9) Przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i instrukcji w tym zakresie.

10) Wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnos$ciach dzieci, podczas ktorych

nauczyciel musi szczeg6lnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankdéw np. praca z narzedziami,

spacery, wycieczki, pobyt w ogrodzie, pobyt w toalecie, w szatni, uroczysto$ci wewngtrzne i

zewngetrzne, prace uzyteczne.

11) Wspieranie i aktywowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie

utrzymywania tadu, porzadku i czysto$ci w sali.

12) Uczestniczenie w uroczystosciach 1 przedsigwzigciach z dzieémi 1 na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych.

13. Wspdtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci bgdacych na

diecie.
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14. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

§ 36

1. W ramach 40- godzinnego tygodniowego czasu pracy poza godzinami pracy z wychowankami
nauczyciel obowigzany jest wykonywaé inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych przedszkola , w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania dzieci, w szczegdlnosci:

1) Opracowywanie miesigcznych Planow Pracy Wychowawczo-Dydaktycznej i Opickunczej dla danej
grupy dzieci na podstawie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) realizowanych programow wychowania przedszkolnego;

c) diagnozy osiggnie¢ 1 niepowodzen edukacyjnych dzieci oraz potrzeb, uzdolnien i
zainteresowan dzieci.

2) Planowanie metod i form pracy z dzie¢mi zapewniajace odpowiednig realizacje zamierzonych
celéw oraz wlasciwg organizacje procesu organizacyjnego.

3) Planowanie programu zaj¢¢ edukacyjnych na kazdy dzien, ktory obejmuje calo$é sytuacji
edukacyjnych w ciagu dnia.

4) Przygotowywanie si¢ do zajgé (opracowywanie scenariuszy zajg¢, pomocy dydaktycznych).

5) Organizacja i przygotowanie uroczystosci i innych przedsigwzie¢ na rzecz dzieci i z ich
udziatlem 0 charakterze wewngtrznym i $rodowiskowym lub szerszym (pisanie scenariuszy,
proby).

6) Przygotowywanie dzieci do udziatu konkursach przedszkolnych i pozaprzedszkolnych.

7) Organizacja i udziat w wycieczkach.

8) Prowadzenie zebran, spotkan z rodzicami dzieci.

9) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych W szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10) Indywidualne rozmowy, konsultacje z rodzicami, rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych, osobistych i rodzinnych dzieci.

11) Czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat.

12) Pelnienie takich funkcji jak: opiekun stazu, czlonek komisji rekrutacyjnej, cztonek zespotu
planistycznego, ewaluacyjnego itp.

13) Prace w powotywanych na biezaco zespotach zadaniowych i komisjach (akcje, programy poza

przedszkolne).
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14) Praca nad tworzeniem, uaktualnianiem dokumentéw Przedszkola (Statut Przedszkola,
Koncepcja Pracy Przedszkola, regulaminy, itp.).
15) Opracowanie indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci,
ktére osiggnety niezadowalajacy poziom gotowosci do podjgcia nauki szkolne;.
16) Rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie nastepujace;j
dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennik zaje¢ przedszkola,
b) dokumentacja planowania pracy,
c) arkusze obserwacji, diagnozy,
d) dokumentacji pracy indywidualnej z dzie¢mi .
17) Dbato$¢ o0 warsztat pracy poprzez gromadzenia pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;
18) Realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela;
19) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa Przedszkola;
20) Gotowos¢ do pracy w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
§37

1. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1godziny tygodniowo
w trakcie, ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci.
2. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

3. Harmonogram konsultacji dla rodzicoéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany

do wiadomosci na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

4. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru

obecnosci.

§38

1. W ramach 40- godzinnego tygodniowego czasu pracy poza godzinami pracy z wychowankami,
nauczyciel obowigzany jest podejmowac czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym, w szczegolnosci:

1) Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu.

2) Wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych.

3) Udziatl w zajeciach kolezenskich.

4) Projektowanie, = opracowywanie  planéw  pracy  wychowawczo-dydaktycznych  z
uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu wychowania
przedszkolnego, Koncepcji pracy i rozwoju Przedszkola, Planu Pracy Przedszkola oraz innych
programow wiasnych, edukacyjnych, itp. realizowanych w Przedszkolau zgodnie z

rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.
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5) Podejmowanie analiz probleméw wychowawczo- dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego ( posiedzenia Rady Pedagogicznej i zespotéw zadaniowych ).

6) Rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa WDN zgodnie z opracowanym przez lidera
planem.

7) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

8) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 39

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i wychowankow.

2) Wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi.

3) Wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody wyboru
metody realizacji programu.

4) Wysuwania wnioskOw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola.

5) Podejmowania konkretnych krokow zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola.

6) Podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola.

7) Omawiania i wspotdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych Przedszkola.

8) Whnioskowania o rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do Dyrektora Przedszkola, rady rodzicow, stuzby zdrowia i innych instytucji.

10) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
11) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych i opiekuna stazu.

Pracownicy administracyjno-obstugowi
§ 40
1. Podstawowe obowigzki pracownikéw administracyjno- obstugowych:
1) Zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu

1jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz w stanie gwarantujagcym bezpieczenstwo.

2) Wspolpraca z Dyrektorem i nauczycielami w wykonywaniu zadan statutowych przedszkola, w
zakresie bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.

3) Reagowanie na zachowanie dziecka w sytuacji zagrazajacej jego bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych.

4) Taktowne zachowanie si¢ wobec przetozonych, wychowankow , rodzicow, interesantow.
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5) Postepowanie zgodne z wymogami karno$ci stuzbowej, unikanie w swojej pracy wszystkiego
co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim winni si¢ cieszy¢ pracownicy samorzadowi.

6) Wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych w czasie, miejscu i w zakresie okreslonym przez
Dyrektora Przedszkola.

7) Sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych oraz dbato$¢ o nalezyty
stan mienia Przedszkola.

2. Indywidualny zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi ustala

Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§41

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu nadzorujacego lub
w przypadku zmiany przepisow.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu Przedszkola przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Ppedszkolu, nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§42

1. Tryb nowelizacji Statutu:

1) W przypadku wejscia w zycie nowych aktoéw prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola.

2) W celu dokonania zmian w tre$ci niniejszego Statutu, dyrektor przedszkola powotuje co
najmniej 3- osobowa komisje statutowa sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej, ktora:

a) opracowuje projekt nowelizacji Statutu i przedstawia go dyrektorowi przedszkola;

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii projektu przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

c) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu Przedszkola.

d) dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

2. Znowelizowany Statut Przedszkola zostaje przestany do organu prowadzacego.

§43

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 44
1. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 01.03.2021 r.

2. Statut Przedszkola w nowym brzmieniu zatwierdzony Uchwatg Nr 1/2023 wchodzi w zycie z
dniem 01.02.2023 r.
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